FRANCISCO JACINTOS NIEVES

PRESENTACION.

El cambio en estos momentos actuales que vive el pais, representa un claro desafio a enfrentar, bajo la
premisa del fortalecimiento profesional en combinacion con un éptimo desarrollo social, econdmico y
ambiental, por lo cual se requiere de profesionales identificados con la probleméatica existente,
comprometidos en tomar en cuenta los valiosos Y extensos recursos naturales que México tiene en
beneficio de todos.

Se necesita desarrollar indicadores de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, Planeacion,
Programacion y Administracién de estos recursos, en el marco de los principios de politica ambiental y
gestion integral, con la aplicacion de los conocimientos de los profesionales, asi como la capacitacion
ambiental social que como objetivo comun tengan el Desarrollo Sustentable, sers la meta a cumplir
para el crecimiento del pais.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Comision Nacional del Agua.
Organismo de Cuenca Aguas del Valle de México.

Coordinacién de Atencién a Emergencias y Consejos de Cuenca

2013 - 2019 Jefe de Departamento de Cultura del Agua

Coordinar, supervisar y proyectar las acciones del Programa presupuestal E005.-
“Capacitacion Ambiental y Desarrollo Sustentable”, en materia de las acciones
de Cultura del Agua, en el ambito de |a Cuenca del Valle de Mexico, conforme las
politicas, lineamientos y metodologia establecida para sy implementacion y
desarrollo, con objeto de definir y establecer los siguientes componentes:

» Instalacién y operacién de Espacios de Cultura del Agua,

e Elaboracion de materiales didacticos, Iidicos e informativos,
* Formacion de competencias

* Desarrollo de Proyectos de Impacto y

* Realizacion de Eventos educativos y culturales.

Lider coordinador y facilitador del Programa Agua y Educacion para
las Américas y el Caribe, proyecto WET (Water Education for
Teachers),Educacién Relativa al Agua para Profesores.



Representante en el Consejo Asesor del Area Natural Protegida (ANP)
"Desierto de los Leones™

Representante en el Consejo Delegacional para el Desarrollo Rural
Sustentable de la Magdalena Contreras

Gerencia de Construccion
2004 - 2012 Subgerencia de Programas Rurales y Participacion Sacial
Jefe de Departamento de Cultura del Agua
Fortalecer e impulsar la Coordinacion Interinstitucional, concertacion social Yy privada,
colaboracién Estatal, Municipal y Alcaldias, para el establecimiento y ejecucion de
acciones de ensefianza-aprendizaje, asi como ludico-didacticas, como son:

* Imparticion de Conferencias Magistrales, Sesiones Tematicas y Platicas
Informativas en materia de Cultura del Agua.

* Realizacion de Cursos y

* Talleres de capacitacion para la Formacion de Educadores del Agua,
Promotores de Cultura del Agua y Facilitadores de Agua y Educacion.

» Difusién y promocién de Eventos educativos y culiurales, alusivos a
conmemoraciones del agua y medio ambiente.

Lo anterior, con el objeto de atender los problemas sociales y culturales que inciden
en la contaminacion y desperdicio del agua, la salud publica, el entorno ecoldgico y
el bienestar de la poblacion.

Unidad de Programas Rurales y Participacion Social
2002 - 2003 Jefe de Departamento de Concertacion y Participacién Social
Encargado del Programa Agua Limpia, el cual trata de Fomentar Y apoyar acciones para
la sostenibilidad e incremento de la cobertura y la eficiencia de la desinfeccion del agua
para el uso y consumo humano y en algunos casos en el tratamiento de contaminantes
especificos; en los sistemas de abastecimiento y distribucion del agua en las entidades
federativas del pais.
Gerencia de Programacién
Subgerencia de Programacion y Presupuesto
Jefe de Departamento de Programacién y Presupuesto
Coadyuvar en la definicién de criterios y prioridades de asignacién presupuestal,
verificando la vinculacién entre el presupuesto y los proyectos o programas: implementar
las acciones de control y seguimiento en el ejercicio del presupuesto asignado a las areas
de la Gerencia Regional de Aguas del Valle de México, mediante los sistemas (SIPROP,
SIPAQ, SIPROHI, ete.), adecuaciones y afectaciones presupuestales, asi como avances
fisico y financiero de los programas y acciones a cargo de la GRAVAMEX.

1997 — 2001

Gerencia de Programacion
Subgerencia de Programacion y Presupuesto
1992 - 1996 Técnico Superior
Apoyo técnico y operativo en las acciones de control y seguimiento del programa y
presupuesto asignado a las areas de la Gerencia Regional de Aguas del Valle de México.



FORMACION PROFESIONAL.

1989 - 1995 ARQUITECTURA, Facultad de Arquitectura, Universidad Auténoma de México
(UN.AM.)
TITULO PROFESIONAL : ARQUITECTO
OTROS ESTUDIOS:
DIPLOMADOS
2011 Politica y Gestién del Agua en la Ciudad de México: Un Desafio multidimensional -
PUEC-UNAM-Instituto de Ingenieria.
2000 Derecho Ambiental - Instituto Tecnolégico Auténomo de México (ITAM.)
2001 Gestion Ambiental - Instituto Tecndlégico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM.)
1998 Tecnologia Ambiental - Universidad Tecnolégica, Campus Cd. Nezahualcoyotl.

TRABAJOS PROFESIONALES.

= Elaboracion de trabajo profesional de Tesis: “Centro Socio - Cultural y Deportivo, Xochimilco, D.F.”

e Elaboracién del Proyecto “Jardin de Nifios Ameyali, San Gregorio Atalpulco, Xochimilco, D.F”.
Propietario Mtro. Raul Nieto Gonzalez.

* Elaboracion del Proyecto “Casa Habitacién, San Gregorio Atlapulco, Xochimilco, D.F”, Propietario Lic.
Angel Ariel Amezcua Castarieda.



